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Det är viktigt för vår förening att alla känner sig välkomna i föreningen och på våra läger
oavsett etnisk tillhörighet, ev funktionsvariation, kön, könsidentitet eller könsuttryck, religion
och annan trosuppfattning, sexuell läggning eller ålder. Alla deltagare har rätt att delta utan
att känna sig diskriminerade. Beteende som gör att föreningsmedlemmar, andra deltagare
eller besökare känner sig diskriminerade eller otrygga är inte tillåtet.

Föreningens styrelse och lägerledningen förbehåller sig rätten att avvisa deltagare som bryter
mot denna policy eller på andra sätt uppför sig olämpligt, våldsamt eller hotfullt mot
föreningsmedlemmar, andra deltagare eller besökare.

Under våra läger kommer lägerledningen att utse trygghetsvärdar. Deras uppgift är att vara
tillgänglig för deltagarna ifall dessa känner en otrygghet såväl innan, under och efter lägret.
Det går givetvis bra att kontakta lägerledningen direkt istället för trygghetsvärdarna om en
otrygg situation uppstår. Trygghetsvärdarna finns dels för de situationer där lägerledningen
inte är tillgänglig, och dels om man inte vill tala direkt med lägerledningen själv.

Trygghetsvärdarna har tystnadsplikt och om du vill vara anonym inför lägerledningen så
kommer de att vidarebefordra dina åsikter utan att berätta vem du är.

Lägerplatsernas beskaffenhet kan göra dem svårtillgängliga vid svårare funktionsvariation,
men kontakta oss gärna om du tror att detta kan vara ett problem så försöker vi skräddarsy en
lösning för dig. Även arbetspass och liknande kan specialanpassas.

Om du har frågor angående policyn så kontakta gärna föreningens styrelse, lägerledningen
eller våra trygghetsvärdar.


