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Det ar viktigt for var forening att alla kdnner sig vidlkomna i féreningen och pa véra lager
oavsett etnisk tillhorighet, ev funktionsvariation, kon, kdnsidentitet eller konsuttryck, religion
och annan trosuppfattning, sexuell liggning eller alder. Alla deltagare har ritt att delta utan
att kinna sig diskriminerade. Beteende som gor att foreningsmedlemmar, andra deltagare
eller besokare kinner sig diskriminerade eller otrygga &r inte tillatet.

Foreningens styrelse och lidgerledningen forbehdller sig ritten att avvisa deltagare som bryter
mot denna policy eller pa andra sétt uppfor sig olampligt, vdldsamt eller hotfullt mot
foreningsmedlemmar, andra deltagare eller besokare.

Under véra lager kommer ldgerledningen att utse trygghetsvirdar. Deras uppgift ér att vara
tillgdnglig for deltagarna ifall dessa kidnner en otrygghet savil innan, under och efter lagret.
Det gar givetvis bra att kontakta lagerledningen direkt istdllet for trygghetsvardarna om en

otrygg situation uppstar. Trygghetsvardarna finns dels for de situationer dér lagerledningen
inte &r tillgidnglig, och dels om man inte vill tala direkt med ldgerledningen sjilv.

Trygghetsvirdarna har tystnadsplikt och om du vill vara anonym infor ldgerledningen sa
kommer de att vidarebefordra dina asikter utan att berétta vem du ar.

Lagerplatsernas beskaffenhet kan gora dem svartillgidngliga vid svarare funktionsvariation,
men kontakta oss gdrna om du tror att detta kan vara ett problem sa forsoker vi skraddarsy en
16sning for dig. Aven arbetspass och liknande kan specialanpassas.

Om du har frigor angéende policyn sé kontakta gérna foreningens styrelse, lagerledningen
eller véra trygghetsvirdar.



